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Tilgangur og stefna

Tilgangur pessarar stefnu og vidbragdsaztlun Brunavarna Arnessyslu (BA) er ad skyra hvad
att er vid med einelti og 60ru ofbeldi s.s. kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni sem og
ofbeldi. Einnig eru skyrdir ferlar sem fyrirtaekid starfar eftir sem og sett er upp fleedirit.

Starfsmenn og stjérnendur BA skulu avallt syna kurteisi og virdingu i samskiptum. Einelti,
kynferdisleg 4reitni, ofbeldi eda dnnur 6tilhlydileg hegdun verdur ekki umborin 4 starfsstédvum
BA og er med 6llu 6heimil. BA skal med 6llu reyna ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega
areitni, kynbuna dreitni, ofbeldi eda adra otilhlydilega hegdun { fyrirtakinu med forvérnum og

virkri vidbragdsaztlun.
Abyrgd

Slokkvilidsstjori ber dbyrgd 4 framkvamd og er abyrgdaradili og ber hann dbyrgd 4 ad BA fylgi

eftir eftirfarandi stefnu og vidbragdséaztlun félagsins.

Skilgreining a einelti og 68rum ofbeldismalum

Skilgreining BA 4 hvad einelti, kynferdisleg éreitni, kynbundin éreitni og ofbeldi stydst vid
reglugerd nr. 1009/2015 en par segir i 3. gr.:

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, szra eda 6gna vidkomandi eda ad valda
honum 6tta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.
Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau hrif ad
misbj6da virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til Ognandi, fjandsamlegra,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi adstedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen

og/eda likamleg.



Kynbundin éreitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang
eda pau dhrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstedur sem eru 6gnandi,
fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi.

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sélrens skada eda

bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennda

sviptingu frelsis.

Forvarnir og kynning

bessi stefna og vidbragdsaaetlun skal kynnt fyrir 6llum nyjum starfsménnum um leid og peir
hefja storf hja félaginu i peim tilgangi ad koma i veg fyrir einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna

areitni kynferdislega areitni eda annad ofbeldi 4 vinnustadnum.

Regluleg vitundarvakning er mikilvaeg og i peim tilgangi er ekki sjaldnar en arlega bodid uppa

fraedslu 4 starfsmannafundum. Stefna pessi er einnig adgengileg 6llum starfsmonnum BA.

Stefna og vidbragdsaztlun skal endurskoda reglulega og allar breytingar eda uppfzrslur 4 henni
eru kynntar og adgengilegar starfsmonnum. Ahzettumat salfélagslegra patta skal endurskoda i
kjolfar pess ad vidbragdsaatlun er virkjud an tillits til hver nidurstada var og Grbaetur gerdar &
grundvelli pess. Ahattumat skal endurskodad ad lamarki einu sinni & ari og Urbaetur

framkvaemdar & grundvelli pess.

Vidbragdsasetlun

Ef upp koma agreiningsmal, samskiptaerfidleikar eda hagsmunaarekstrar sem valdid geta
6paegindum er mikilvaegt ad leysa slik mal an tafar 4dur en pau proast til verri vegar. Petta 4
badi vid ef slikt kemur upp milli starfsmanna 4 vinnustadnum eda vid adila sem ekki teljast til
starfsmanna vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i tengslum vid pa starfsemi sem fram

fer 4 vinnustadnum.
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Vidbragdsaeetlun skal m.a. virkjud:
- Verdi stjornendur varir vid hegdun eda agreining i samskiptum starfsmanna sem vekur

grunsemdir um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna 4reitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hegdun & vinnustadnum.
Ef kvortun berst stjdrnendum fra starfsmanni um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna éreitni, ofbeldi eda adra otilhlydilega hegdun.

- Efkvortun berst stjérnendum fra vidskiptavini um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna éreitni, ofbeldi eda adra otilhlydilega hegdun.

- Komi fram abending um ad starfsmadur hafi ordid fyrir um einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi eda annarri 6tilhlydilegri hegdun.

Tilkynning starfsmanna

Komi upp einelti, areitni eda ofbeldi skulu polendur leita til slokkvilidsstjora med malid. Sé
slokkvilidsstjori gerandi eda adili mals skal leita til stjornarformanns xx hverju sinni.

bessir adilar skulu syna polanda fullan trinad. Starfsmadur skal jafnframt vera reidubuinn ad
skyra mal sitt nanar.

Tekid verdur 4 folskum asokunum um einelti, areitni eda ofbeldi af festu.

Ferill mala

Hvert skal leita?
Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda annars konar ofbeldi, eda sa sem verdur vitni ad sliku,

skal snua sér hid fyrsta til slokkvilidsstjora og tilkynna um atvikid. Ef slokkvilidsstjori er
gerandi eda adili malsins eda sinnir pvi ekki, er haegt ad snua sér til stjornarformanns BA. begar

tilkynning kemur upp um atvikid skal brugdist vid samkveemt vidbragdsaztlun.

Vidbragdsaaetiun
Strax er metin porf polanda fyrir bradan studning og hann veittur hid fyrsta. Taka skal allar

tilkynningar alvarlega og syna nargeetni i adgerdum gagnvart adilum mals. Logd er ghersla 4
a0 leysa malid hid fyrsta til ad koma i veg fyrir frekara einelti eda annars konar ofbeldi.
Slokkvilidsstjori skal sjé til ad gerd verdi athugun 4 malsatvikum i peim tilgangi ad meta hvers

edlis umraedd kvortun eda dbending er dsamt pvi ad meta hvort asteda sé til ad leita til
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utanadkomandi adila til studnings, par & medal vidurkenndra pjénustuadila. b6 skal hafa i huga

ad virda oskir malsadila um utanadkomandi ad malinu.

Malsmedferd
Adur en formleg méalsmedferd hefst upplysir slokkvilidsstjori adila mals ad mal peirra muni

verda tekid til medferdar. Hver hluteigandi ad mali skal hafa teekifeeri til vidtals { einrami.
Gerd er hlutlaus athugun 4 malsatvikum af utanadkomandi vidurkenndum pjénustuadila.
Athugun 4 malsatvikum getur falid { sér ad reett er vid polanda, geranda og adra sem veitt geta
upplysingar um malid. Mikilvaegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram gégn ef
einhver eru, s.s. télvupdsta, sms-skilabod eda annad.

Slokkvilidsstjori i samradi vid fagadila skal sja til pess ad allt sem tengist medferd mals sé skrad
nidur og halda hlutadeigandi starfsménnum upplystum medan 4 medferdinni stendur. Oll gogn
eru geymd a druggum stad hja stofnunni sem samraemist personuverndarlégum.

Medan 4 pessari athugun fer fram er verdur pad tryggt ad polandi og meintur gerandi purfi ekki

a0 hafa samskipti er vardar starfsemi vinnustadarins.

Adgerdir i kjolfar nidurstédu
begar mal telst upplyst skal slokkvilidsstjori taka akvordun i samradi vid adra stjérnendur til

hvada adgerda verdi gripid til i samreemi vid alvarleika mals hverju sinni.

Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum 4 vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi. Ef i [jos kemur ad um atvik hafi verid ad reeda sem fellur undir skilgreiningar 4
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni reitni eda ofbeldi mun pad vera metid med tilliti til
alvarleika mals hvort gerandi fai leidségn og feeri 4 ad baeta rad sitt, hvort hann fai advorun eda
verdi vikid ar starfi. Adilar mals verda upplystir um framgongu og nidurstédur mala.

Malinu verdur fylgt eftir og raett vid adila pess ad akvednum tima lidnum. Fylgst verdur med
samskiptum adila malsins. Lati gerandi ekki segjast og vidheldur peirri hattsemi sem leiddi til
malsmedferdar, verdur peim starfsmanni umsvifalaust vikid ur starfi.

Ef malsatvik varda adila sem ekki telst til starfsemi vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad
i tengslum vid pa starfsemi sem fram fer 4 vinnustadnum mun slokkvilidsstjori strax hefja
athugun 4 malsatvikum. Ad athugun lokinni mun verda gripid til adgerda til ad varna ad slikt
komi fyrir aftur. T pessu felst ad gripid verdur til radstafana og adgerda sem eru til pess fallnar

a0 verja starfsfolk fyrir slikri areitni. Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist { sér tilkynningu
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til Iogreglu, breytingum a vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi.



Upplysingar til annarra starfmanna
Slokkvilidsstjori metur hvort naudsynlegt s¢ ad upplysa adra starfsmenn um lyktir mala eda

farveg peirra, med pad ad markmidi ad tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi. Geeta skal ad pvi

ad personuupplysingar eda adrar upplysingar séu ekki veittar 6vidkomandi adilum.

Eftirfylgni mala
Slokkvilidsstjori fylgir malum eftir i peim tilgangi ad tryggja ad umraedd hattsemi endurtaki sig

ekki. Lati gerandi ekki af hattsemi sinni sem leiddi til malsmedferdar, pratt fyrir leidségn eda

aminningu, getur pad leitt til tafarlausrar brottvikningar tr starfi.

Trinadur
Allar upplysingar sem fast um malid verda medhondladar sem tranadarmaél og verda 611 gogn

vardveitt & Sruggum stad 4 abyrgd slékkvilidsstjora og medhondlud samkvaemt 15gum.
Slokkvilidsstjori tryggir ad évidkomandi adilum verdi ekki veittar upplysingar um malid og

tryggir ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama.

Stefna pessi var sampykkt 12.desember 2023 af slokkvilidsstjor og stjorn Brunavarna

Arnessyslu

Pétur Pétursson &
Slékkvilidsstjori BA

. ‘
Yolgr Vdadanren
Helgi Kjartansson,
formadur stjornar BA



